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Antrag: Personalentwicklungskonzept
Sehr geehrte Frau Biirgermeisterin Emmelmann,

hiermit beantragt die Gruppe SPD-Biindnis 90/Die Griinen-FWG und Theo Hinrichs {Gemeinsam fiir
Friedeburg}, folgendes:

1. Jede Gruppe/Fraktion erhilt jihrlich eine Aufstellung mit foigenden Angaben:

a) Name, Vorname
b) Volizeit/ Teilzeit {mit Zeitansatz)
c¢) Renteneintritt bzw. Laufzeit des Zeitvertrages
2. Fiir jede Stelie innerhalb der Gemeindeverwaltung Friedeburg ist eine Aufgabenbeschreibung zu

fertigen und jeder Gruppe/ Fraktion zur Verfiigung zu stellen.
3. Der VA behilt sich zukiinftig interne und externe Stellenausschreibung vor.

Die Ubersichten und Beschreibungen dienen als Entscheidungshilfen und sind mindestens einmal
jahrlich zu aktualisieren.

Wie in jeder Verwaltung ist auch in der Gemeinde Friedeburg der Haushaitsansatz Personalkosten”
nicht unerheblich. Gewihliten Entscheidungstragern ist es ohne die in Pkt. 1 und 2 geforderten
Unterlagen nicht mdglich, Einsparpotentiale zu identifizieren.

Um zukiinftige Aufgaben der Gemeinde Friedeburg und das dafiir zur Verfiigung stehende bzw.
benbtigte Personal besser gegeniiberstellen zu konnen, werden diese Unterlagen bendtigt.

Langfristiges ist ein Personalentwicklungskonzept zu erstellen.

Mit freundlichen GriiBen




