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TOP 10:  Bericht des Bürgermeisters über wichtige Angelegenheiten – öffentlicher Teil 
 

1. Radweg Ems-Jade-Kanal 
Der Abschnitt von der Reepsholter Brücke zur Hoheescher Brücke ist fertiggestellt, 
ebenso der Abschnitt von der Schleuse in Upschört bis nach Priemelsfehn. Die 
Teilstrecke von Priemelsfehn bis zur Paddel- und Pedalstation ist zu ca. 70 % 
fertiggestellt.  
Der Bau der Reststrecke vom Anglerheim bis nach Sande wird begonnen, sobald die 
abschließbare Schranke aufgestellt wurde. Diese soll dann lediglich Fahrradfahrern und 
dem landwirtschaftlichen Verkehr ein Durchkommen ermöglichen, um den Ausbau nicht 
zu gefährden. 
 
Es sollen 2 Drehscheiben aufgestellt werden, eine bei der Tourist-Info und eine bei der 
Paddel- und Pedalstation. Sie dienen als touristische Anlaufpunkte und stellen den 
Verlauf des Ems-Jade-Kanals dar mit den in der Gemeinde Friedeburg befindlichen 
Sehenswürdigkeiten. 
 
Der Bewilligungszeitraum für dieses Projekt endet am 30.11.2016. Der Gemeinde 
Friedeburg entstehen Kosten in Höhe von 362.801 €. Die Gemeinde erhält einen 50 
prozentigen Zuschuss von der NBank auf die förderfähigen Maßnahmen. 
 

2. Stellenbesetzung 
Am 01.06.2016 hat Frau Nicole Meyer ihren Dienst bei der Gemeinde Friedeburg 
angetreten. Frau Meyer übernimmt befristet die Leitung des Fachdienstes Finanzen für 
die Zeit der Schwangerschaftsvertretung von Frau Petra Heeren. 

 
3. Tarifrunde 

Nach der Tarifeinigung zur den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten im öffentlichen 
Dienst werden die Tabellenentgelte ab 01. März 2016 um 2,4 Prozent und ab Februar 
2017 um weitere 2,35 Prozent erhöht. Im Gegenzug wird die Jahressonderzahlung für 
die Jahre 2016, 2017 und 2018 auf dem materiellen Niveau des Jahres 2015 
eingefroren. Darüber hinaus wird die Jahressonderzahlung ab dem 01. Januar 2017 um 
4 Prozentpunkte gemindert. Ab 2019 werden voraussichtlich Tariferhöhungen wieder bei 
der Berechnung der Jahressonderzahlung berücksichtigt. 
 
Das Entgelt für die Auszubildenden erhöht sich ab 01.03.2016 um einen Festbetrag von 
35 € und ab dem 01.02.2017 um weitere 30 €.  
 
Dadurch erhöhen sich die Personalkosten für die Beschäftigten der Gemeinde 
Friedeburg im Jahr 2016 um ca. 120.000 €.  
 
Im Haushaltsplan 2016 wurde die tarifliche Erhöhung eingeplant. Insoweit können die 
Personalmehrausgaben aufgefangen werden. 
 
Die neue Entgeltordnung für die Tarifbeschäftigten des öffentlichen Dienstes tritt am 01. 
Januar 2017 in Kraft. 


