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Bericht der Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Friedeburg
tiber den Zeitraum von 2014 bis 2016

Im Februar 2017 wurde ich um einen Titigkeitsbericht in meiner Funktion als
Gleichstellungsbeaufiragte gebeten.

Diesem komme ich gerne nach, zumal es fiir mich auch eine Reflektion iiber die
vergangenen 18 Jahre ist.

Ich beginne mit einem Abriss zur Geschichte der nun Gleichstellungsbeauftragten:

1994 wurde das erste niedersidchsische Gleichstellungsgesetz verabschiedet.

1997 fihrte eine Ergénzung des Gesetzes dazu, dal

1999 eine Frauenbeauftragte fiir die Gemeinde Friedeburg bestellt wurde.

2005 wurde zur Fortentwicklung des Gleichstellungsprozesses vom niederséchsischen
Landtag eine Gesetzesnovelierung beschlossen:

Der Begriff -Frauenbeauftragte- wurde durch -Gleichstellungsbeaufiragte- ersetzt.
Wihrend Landkreise und grofere Stédte eine hauptamtliclh tétige Gleichstellungsbe-
auftragte bestellen muflten, konnten Gemeinden selbst entscheiden, ob haupt-, neben-
oder ehrenamtlich.

2011wurde diese Novelierung ins niedersichsische Kommunalverwaltungsgesetz
tibernommen.

2016 ist eine erneute Novelierung des niederséchsischen Gleichstgellungsgesetzes in
Verbandsanh6rung gegangen. Denn, so Frau Ministerin Rundt “es kann nicht sein,
dafl70 Jahre nach Inkrafttreten des Gleichheitsgebots immer noch Frauen in manchen
Fiihrungsdmtern erst zu 1/4 vertreten sind.”

Zu Beginn meiner T#tigkeit vor 18 Jahren stand das Thema

“Frauen in unserer Gesellschaft” im Vordergrund.
Uber acht Jahre wurden diesbeziiglich zum internationalen Frauentag von mir
Veranstaltungen mit den Frauen der Gemeinde Friedeburg geplant und durchgefiihrt.
Frauen aus allen Vereinen, Verbénden, sowie auch Frauen die keiner Gruppe angehérten,
nahmen aktiv daran teil.
-ganz personlich betrachtet war es die Zeit der eindrucksvollsten und schénsten
Erinnerungen.-
Fiinf Jahre spiter,-, zur Begehung des 100-jdhrigen internationalen Frauentages-,
gestalteten wir oben genannten Frauen im Jahre 2011 ein unvergessliches Festprogramm.
Obwohl wir 2006 alle der Meinung waren, es géibe nichts mehr zu toppen, war 2011
einfach riesig!

In spéteren Jahren stand das Thema
“Frauen und Beruf” im Vordergrund.
Umstrukturierungen und Schaffung neuer Institutionen wurden erforderlich, wie z.B.
ARGE, Familienservicebiiro, Schulkindbetreuung,,,.usw.
Die Zeit lauft weiter---- und weitere Aufgaben miissen bewiltigt werden.

Entgeltunterschiede zwischen Frauen und Ménner ist nach all den Jahren immer noch ein



groBes Thema, und doch scheinen wir der Uberwindung dieser Hiirde noch nie so nahe

gewesen zu sein.

Laut dem statistischen Bundesamt und der Hans Béckler Stiftung erhalten Frauen 22%

weniger Gehalt. So lag 2013 der Bruttolohn fiir die Ménner bei 19,84 Euro, wihrend die

Frauen 15,54 Euro bekommen.

Griinde dafiir sind u.a.

-sie sind in Berufen titig, die schlechter bezahlt werden.

-steigen wegen Elternzeit ldnger aus dem Beruf aus

-arbeiten nach der Elternzeit langer oder immer in Teilzeit

-in einigen Berufssparten gibt es eindeutige Gehaltsunterschiede zwischen Frauen und
Miénner.

Ein weiteres noch zu erledigendes Thema ist das Gleichstellen des Verhéltnisses von
Miénnern und Frauen beziiglich der Gehaltsgruppen in den Kommunen auf allen Ebenen,
wie auch in der allgemeinen Besoldungswelt.

Mein Tiétigkeitsfeld unterteilt sich, wie in den Jahren zuvor, in Bereiche innerhalb
und aulerhalb der Verwaltung.

7 Die interne Aufgabe besteht darin, die Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern anzuregen. Die Kompetenzen erstrecken sich dabei auf
Informations-, Beteiligungs-, Mitwirkungs- und Anregungsrechte, sowie auf
Widerspruchsbefugnis.

So habe ich in den zuriickliegenden Jahren an den Vorstellungsgesprichen beziiglich der
Stellenausschreibungen teilgenommen und mich im Sinne der Gleichstellung eingebracht.
So wurde nach dem Qualitétsprinzip entschieden: Eignung, Befihigung und fachliche
Leistung sind ausschlaggebend und nicht das Geschlecht. Standen jedoch 2
gleichermaBen geeignete Personen zur Verfligung, so sprach ich mich fiir das
gleichstellungsfordernde Geschlecht aus. Es wurde immer beriicksichtigt.

Im verwaltungsexternen Bereich stand ich den Einwohnern unserer Gemeinde bei
Fragen zu folgenden Themen zur Verfiigung und liste sie in alphabetischer Reihenfolge
auf:

Alkohol

Angebote zur Kinderbetreuung
Alleinerziehend auf Arbeitssuche

Einstieg nach Elternzeit in die berufliche Ausbildung
Erziehungsprobleme

Fragen zu Hartz 4

Finanzielle Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit
Héusliche Gewalt

Hilfestellung beim Ausfiillen von Antriigen
Hilfestellung zur Informationsbeschaffung
Konflikte am Arbeitsplatz (Mobbing)
Moglichkeiten der Pflege von Angehdrigen
Partnerprobleme - Sorgerecht
Sozialleistungen



Schutz von Fliichtlingen vor religitser Gruppe
Wiedereinstieg in den Beruf
Wohnraumbeschaffung

Die Beratungsgespriche wurden personlich wie auch telefonisch gefiihrt.
Uber Inhalt, Form und Anzahl der gefiithrten Gespriiche mchte ich keine niiheren
Angaben machen, weil ich mich an die Schweigepflicht gebunden fiihle.
Dieses mullte ich wéhrend der Gespréche den Hilfesuchenden zusichern.

Am Beispiel eines Beratungsthemas kann ich Ihnen aufzeigen, welche Probleme auch an
eine Gleichstellungsbeauftragte herangetragen werden. Dazu muf} angemerkt werden, dal
mich viele Frauen aus der Gemeinde immer noch mehr als Frauenbeauftragte sehen, und
Probleme die sie als Frau haben, mit mir besprechen. Dazu zihlen wie schon angemerkt,
Héusliche Gewalt und Alkoholismus.

Nach Moglichkeit habe ich Hilfestellung bei der Suche nach professioneller Beratung
geben kénnen.

In der Regel blieben diese Anrufe anonym. Mit etlichen Anruferinnen habe ich mehrfach
gesprochen.

Aus meiner beruflichen Tétigkeit als heilpddagische Fachkraft habe ich vielfiltigen
Kontakt zu Eltern behinderter Kinder in unserer Gemeinde. So konnte und kann ich in
vielen Fillen durch Beratung oder Weiterempfehlung helfen. Dies umso mehr, als daB ich
selbst Mutter eines mittlerweile erwachsenen behinderten Sohnes bin.

Nunmehr méchte ich mich bedanken bei den Damen des Sekretariats des Biirgermeisters:
Mir wurden die Sitzungsunterlagen zur Verfiligung gestellt. Ebenso wurden Dateien fiir
mich aus dem Netzwerken der Frauen-Gleichstellung- und Gleichberechtigung
heruntergeladen, darauf hingewiesen, bzw. nach Absprache ausgehindigt.Sie waren zu
jeder Zeit entgegenkommend, gefillig, gutgelaunt und sympatisch.

Ich tibe die Tétigkeit der Gleichstellungsbeauftragten sehr gerne aus.

Als Aufgabe allein---habe ich es nie betrachtet. Es ist fiir mich ein groBes Stiick
Berufung.

Und doch dndern sich die Zeiten und mit ihnen die Schwerpunkte und
eigenenKompetenzen.

Ich meine, es ist sinnvoll, wenn in Zukunft die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten an
die jlingere Generation weitergereicht wird, z.B. berufstitige Mutter mit Kindern.

Es ist aber zu sehen, daf} der Arbeitsaufwand fiir eine ehrenamtliche und berufstitige
Gleichstellungsbeauftragte zu hoch ist.

Ich empfehle Thnen eine professionelle Gleichstellungsbeauftragte aus , bzw. in der
Verwaltung mit zumindest einer 1/2 hauptamtlichen Stelle, um die
Gleichstellungsbelange in den Aufgabenbereichen der Kommune bei bestehenden und
sich in Planung befindlichen gesetzlichen Regelungen umzusetzen.

Bei der Suche nach einer geeigneten Person stehe ich Thnen mit meiner Erfahrung als
derzeitige Gleichstellungsbeauftragte selbstverstindlich zur Verfligung.

Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit.

M&@(Q( LQ/MW Q,Wu
q&cf&@w;( of 293 w7



